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Nomina pagada en Efectivo
cDeducible?
Introduccion

Una de las erogaciones que representa un mayor porcentaje en las deducciones contables y fiscales
para los empresarios contribuyentes, es la correspondiente al pago de nédmina de sueldos y salarios.

En este orden de ideas, dentro de las preocupaciones por parte de los contribuyentes que son
patrones, es la relativa a la revision de los requisitos para que proceda cierta deduccién y no tener
controversias con la autoridad fiscal, como lo es en México, el Servicio de Administracion Tributaria

(SAT).
Desarrollo

Para este analisis, se tomara
como referencia el soporte legal
para las personas morales que
tributen en el Titulo Il de la Ley
del Impuesto Sobre la Renta
(ISR), por lo que se sugiere que

Conflicto legal

Considerando la interrogante respecto a
éCudl es el tratamiento fiscal de la ndmina
pagada en efectivo? Es necesario revisar lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo (LFT).

Para tales efectos, el primer parrafo del
articulo 101 de la referida legislacion laboral
establece:

"El salario en efectivo deberd pagarse
precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, vales,
fichas o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda substituir la moneda."”

Como se puede identificar, desde el marco
normativo de la LFT, el salario debe pagarse en
efectivo.

Sin embargo, el contribuyente que es
patron podria enfrentarse al planteamiento
fiscal respecto al requisito de deducibilidad
previsto en el articulo 27 fraccién Ill parrafo
primero de la Ley del ISR:

"Articulo 27. Las deducciones autorizadas
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el lector realice la adaptacion de
para el régimen de tributacion
correspondiente.

De acuerdo con lo anterior,
es sabido
determinaciéon de
fiscal, al disminuirse las pérdidas
fiscales actualizadas pendientes

aplicar a los ingresos
acumulables se les restan las
deducciones autorizadas que
deben cumplir con los requisitos
que para la previstos en la Ley del ISR.

la utilidad

en este Titulo deberan reunir los
requisitos:

III. Estar amparadas con un comprobante fiscal y
que los pagos cuyo monto exceda de $2,000.00 se
efectiien mediante transferencia electronica de fondos
desde cuentas abiertas a nombre del contribuyente en
instituciones que componen el sistema financiero y
las entidades que para tal efecto autorice el Banco de
Meéxico; cheque nominativo de la cuenta del
contribuyente, tarjeta de crédito, de débito, de
servicios, o los denominados monederos electronicos
autorizados por el Servicio de Administracion
Tributaria."

De la lectura anterior se distingue que existe un
conflicto entre lo previsto por la legislacién laboral y
la legislacion fiscal. Por ello surge la pregunta ¢Es
aplicable al pago de ndmina el requisito de
deducibilidad en caso de que el monto exceda los 2
mil pesos y deba pagarse mediante medios

bancarios? La respuesta es: Si.

siguientes
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Solucion

Ante esta problematica, el Reglamento de la
Ley del ISR, establece una excepcidén que permite
a los contribuyentes, en su caracter de patrones,
qgue cumplan con lo dispuesto en el articulo 101
de la LFT, puedan deducir dicho pago en efectivo,
siempre que exceda los 2 mil pesos.

En este sentido, el articulo 43 del Reglamento
de la Ley del ISR ofrece una solucién al respecto:

"Para efectos del articulo 27, fraccion Il de la
Ley, las erogaciones efectuadas por salarios y en
general por la prestacion de un servicio personal
subordinado a que se refiere el articulo 94 de la
Ley, pagadas en efectivo podran ser deducibles,
siempre que ademas de cumplir con todos los
requisitos que seflalan las disposiciones fiscales
para la deducibilidad de dicho concepto, se
cumpla con la obligacion inherente a la emision
del comprobante fiscal correspondiente por
concepto de nomina."”
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Sin embargo, hay que considerar que en el
citado pdrrafo segundo del articulo 101 de la LFT,
se indica que:

"Previo consentimiento del trabajador, el pago
del salario podra efectuarse por medio de deposito
en cuenta bancaria, tarjeta de  débito,
transferencias o cualquier otro medio electronico.
Los gastos o costos que originen estos medios
alternativos de pago seran cubiertos por el
patron."

Como se puede observar, para el pago de
ndémina por medios distintos al efectivo, como los
bancarios es necesario contar con la autorizacion
expresa del trabajador, conforme a lo previsto, es
decir, previo consentimiento del trabajador, como
lo establece la ley.

Se recomienda al lector complementar el

analisis con la lectura de los pdarrafos tercero y
cuarto del articulo 101 de la LFT.
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Requisitos

De la lectura del articulo 43 del Reglamento de la Ley del ISR, resalta que para que proceda la
deduccién de la ndmina pagada en efectivo, ademas de cumplir con los requisitos generales de
deducibilidad, también debe emitirse e/ comprobante fiscal correspondiente por concepto de nomina.

La obligacion indicada en el parrafo anterior tiene sustento en el articulo 99 fraccién Il de la Ley del

ISR, que a la letra precisa:

"Articulo 99. Quienes hagan pagos por los conceptos a
que se refiere este Capitulo, tendrdan las siguientes
obligaciones:

111 Expedir y entregar comprobantes fiscales a las
personas que reciban pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, en la fecha en que se realice la
erogacion correspondiente, los cuales podran utilizarse
como constancia o recibo de pago para efectos de la
legislacion laboral a que se refieren los articulos 132
fracciones VII y VIII, y 804, primer parrafo, fracciones Il y
1V, de la Ley Federal de Trabajo".

Conclusion

Como se pudo identificar en la revision de las
porciones legales transcritas, no hay impedimento
para deducir el pago de la nédmina de sueldos y
salarios; solamente es preciso sefialar que deben
cumplirse las obligaciones relativas a la expedicion
de comprobantes fiscales de sueldos y salarios
(CFDI-némina).

Mario Orlando Beltran Lopez

gafidhi  Porrda.  Gonuill
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Se sugiere al lector profundizar y
analizar la redaccion de la regla 2.7.5.1.
"Fecha de expedicion y entrega del CFDI
de las remuneraciones cubiertas a los
trabajadores” de Ila  Resolucion

Misceldnea Fiscal para 2025, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion
(DOF) el lunes 30 de diciembre de 2024.
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